
POZNEJTE SVŮJ STYL VEDENÍ A SPOLUPRÁCE
A JEHO VLIV NA PROSTŘEDÍ V TÝMU 

Termín: 20. - 22. 5. 2026
Místo: Penzion Fousek u Písku 
Cena: 25 000Kč  bez DPH (+ plná penze) 

LEADERSHIP
SEBEPOZNÁVÁNÍ S HONZOU KORBELEM
zakladatelem #vektoring a seniorním konzultantem

50+ let
tradice

7+ mio
účastníků

40+
zemí

25 let
praxe

#VektoringLeadershipWorkshop



Cíle workshopu
Poznáte vaše styly spolupráce a jejich vliv
na motivaci a výkon lidí

Zkušenosti seniorního konzultanta
na reálných příkladech z praxe

Výjimečně intenzivní zpětná vazba od lidí
z jiných firem

Konkrétní odpovědi na časté potíže
s lidmi a spoluprací (tipy a varování)

Zvědomíte si klíčové kompetence ke
spolupráci a objevíte způsob jejich měření

Nezvykle silné zážitky ze spolupráce
Pevná přátelství a vzájemná podpora

 TRÉNINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  



Principy workshopu
SEBEREFLEXNÍ A KALIBRAČNÍ ČÁST

Zadání úkolu 1.

Řešení 1: 
individuální + týmové

Měření 1.
Reflexe 

a ponaučení 1.

Úkol 2.

Měření 2.Reflexe 
a ponaučení 2.

Učíte se to, co hned použijete sami
na sobě, když si v týmu nastavíte
nezvykle upřímné zrcadlo.

Z každé aktivity vychází ponaučení,
které důsledně rozpracujete dále.

Každá aktivita navazuje na výstupy
předchozí a postupně rozvíjí již nabyté
(sebe)poznání.



Principy workshopu
SEBEREFLEXNÍ A KALIBRAČNÍ ČÁST

Workshop působí ve dvou rovinách:
1.  učíte se znalosti a trénujete dovednosti. 

2.  přirozeně jste motivováni revidovat
mindset a ladit svou spolupráci.

Program nabízí autentické prostředí, kde
nevnímáte aktivity jako hru. Následkem
toho mají zkušenosti velkou váhu a
motivují ke změnám

Ponaučení získáváte z vlastní zkušenosti opřené o měření. Není zde lektor teoretik, který by
vám diktoval, co má lídr dělat, a jak máte v týmu spolupracovat. 

Vše je o vás. Workshop jen vyprovokuje vaše návyky a ukáže jejich užitečnost v pravém světle.
Díky dynamice vztahů roste motivace probrat vše a nic nenecháte zapadnout pod stůl.



Obsah workshopu
ZNALOSTI - SEBEREFLEXE - VYVODÍTE ZÁVĚRY

0. Samostatná příprava
Studium textu na témata Leadership, jeho
styly a fungování sociálních systémů.

1. Diskuzní skupina “Přirozený leadership”
První večer rozproudíme diskuzi o tom, jak lidé
vidí pravé a falešné lídry. 

2. Měřená aktivita - styly leadershipu 
V týmech prohloubíte chápání pěti stylů
chování při spolupráci. Zároveň otestujete
schopnost dosahovat synergie. 

Následuje měření efektivity a týmová reflexe
kvality spolupráce. Vyvodíte ponaučení.

3. Měřená aktivita - schopnost číst druhé 
V týmech zkusíte určit styly chování několika
herců. Opět otestujete schopnost dosahovat
synergie v týmu. 

Následuje měření efektivity a týmová reflexe
kvality spolupráce. Vznine další ponaučení.

4. Týmové hodnocení kvality firemních kultur
Ve vyladěných týmech a se znalostí stylů
chování přijdete na to, jaké prostředí vede k
dobré nebo ke špatné spolupráci.

5. Intenzivní zpětná vazba 
Každý člen týmu dostane zpětnou vazbu 
v nevídané intenzitě.



Svědectví
 TRÉNINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  

“Musím říct, že jsem absolvovala řadu seminářů na téma
Leadership a vedení týmů. Nicméně žádný z nich se
zdaleka nevyrovnal Vašemu. Oproti jiným seminářům jsem
si z Vašeho odnesla postupy pro rozvoj mé společnosti”.

Kamila Zárychtová
Zakladatelka Business for Breakfast Česká republika

“Workshop vedený netradiční a velmi zajímavou formou 
s velkým důrazem na intenzivní práci v týmech. Díky
vzniklé otevřenosti ve jsme dospěli k synergii. Dostali
jsme kvalitní zpětnou vazbu. Výsledky mi velmi pomohou
v práci s týmem a v nasměrování firmy”.

Igor Štrba
prokurista, Klüber Lubrication CZ, s.r.o.

“Program mne jednoznačně přesvědčil o významu
komunikace, zpětné vazby a síle synergického efektu.
Program je kvalitně připravený a profesionálně vedený”.

Marek Hatlapatka
CEO, CYRRUS, a.s.

“Workshop byl veden perfektní formou. Cítím opravdový
přínos do profesního života, kde se nyní budu více
zaměřovat na reflexi, která se ukázala jako extrémně
důležitá”.

David Musil
Manažer výroby, MANN + HUMMEL



Svědectví
 TRÉNINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  

„Synergogická metoda byla zcela nová. Většina z nás se již
účastnila řady kurzů, nicméně tento byl jiný.
Nejvýznamnější byla intenzita kurzu a míra zapojení
účastníků. Oceňujeme možnost vnímat vlastní chování a
příště to zkusit jinak. Pokud chcete změnit chování lidí,
postoje a způsoby myšlení, tak právě tímto způsobem".

Jitka Strnadova 
specialista vzdělávání, TRW Autoelektronika s.r.o.

„Již v minulosti jsem se zajímal o Systemický přístup.
Synergogická metoda ale zejména absolvování
workshopu Leadership mi otevřelo naprosto úžasný
prostor. Získal jsem zásadní informace o sobě a
možnostech dalšího osobního rozvoje. Týmové projekty
pohltily všechny účastníky. Intenzita kurzu je opravdu
nevídaná.“

Ing. Vladimír Hanák
Interim CEO - Alcoma, a.s

„Tento kurz mi zásadně pomohl pochopit způsoby chování
různých lidí v různých situacích. Odnesl jsem si až
překvapivě realistický plán na zlepšení sebe sama.“

Pavel Němec
výkonný ředitel, Hogg Robinson, s.r.o.

Systemický pohled na firmy je velmi užitečný. Je o úroveň
dál, než většina kurzů. Honza je v něm extrémě dobrý.

Magdalena Štípková
interim HR manažerka



Reference
 TRÉNINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  

ABB
Arcadis Czech Republic
Bosch
BSH domácí spotřebiče
Cyrrus
D.A.S. Rechtsschutz
Digiteq Automotive
FUCHS OIL
Global Blue Czech Republic
Globus
Hoerbiger Žandov
Interplex Precision Engineering
Intrum Czech

Kelvion
Klüber Lubrication
Kooperativa pojišťovna
Mann Hummel
Mountfield
Mölnlycke Health Care
Ray Service
Reinfurt-ČR
SMS Finanční poradenství
Smurfit Kappa
Tenneco
TRW Autoelektronika
Webasto



Průvodce: Honza Korbel

 TRÉNINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  

Termín: 20. - 22. 5. 2026
Místo: Penzion Fousek u Písku 
Cena: 25 000Kč bez DPH (+ plná penze)

Pro přihlášení napište zprávu.

Leadership I.



Průvodce: Honza Korbel

 TRÉNINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  

Leadership I.
“Když jsem převzal řízení firmy...lidé měli talent, ale často skrytý po
letech direktivního vedení...Hledal jsem způsoby, abych odkryl obří
potenciál....Zaujala mě reference na Honzu Korbela a Vektoring.

Nemám rád formality a nabubřelé sebevědomí některých koučů... že
jedině jejich metoda je správná...Nic z toho u Honzy nehrozí. Vše je
přirozené a přesvědčivé...Workshopy prošel celý střední a top
management... a celkový posun myšlení je dodnes patrný.”

Marek Hatlapatka, CEO    

Celá reference

online

Termín: 20. - 22. 5. 2026
Místo: Penzion Fousek u Písku 
Cena: 25 000Kč bez DPH (+ plná penze)

Pro přihlášení napište zprávu.

http://www.jkorbel.cz/wp-content/uploads/2024/03/Reference_CYRRUS-rozvoj-firemni-kultury.pdf
http://www.jkorbel.cz/wp-content/uploads/2024/03/Reference_CYRRUS-rozvoj-firemni-kultury.pdf
http://www.jkorbel.cz/wp-content/uploads/2024/03/Reference_CYRRUS-rozvoj-firemni-kultury.pdf


Průvodce: Honza Korbel
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Leadership I.

Termín: 20. - 22. 5. 2026
Místo: Penzion Fousek u Písku 
Cena: 25 000Kč bez DPH (+ plná penze)

Pro přihlášení napište zprávu.

https://www.youtube.com/watch?v=tV_wkfaJm0E

