| EADERSHIP

SEBEPOZNAVANI S HONZOU KORBELEM

zakladatelem #tvektoring a seniornim konzultantem

#VektoringlLeadershipWorkshop

POZNEJTE SVUJ STYL VEDENIi A SPOLUPRACE
A JEHO VLIV NA PROSTREDI V TYMU

50+ let 40+ 7+ mio 25 let
tradice zemi Ucastnikd praxe

// Termin: 20. - 22. 5. 2026
I 4/ Jan

N\ Misto: Penzion Fousek u Pisku
| "\\\Korbel Cena: 25 000KCE bez DPH (+ plna penze)




Cile workshopu

TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRAC]

Poznate vase styly spoluprace a jejich vliv Zkusenosti seniorniho konzultanta
na motivaci a vykon lidi na redlnych prikladech z praxe
Vyjimecéné intenzivni zpétna vazba od lidi Konkrétni odpovédi na Casté potize
z jinych firem s lidmi a spolupraci (tipy a varovani)
Zvédomite si klicové kompetence ke Nezvykle silné zazitky ze spoluprace
spolupraci a objevite zplsob jejich méreni Pevna pratelstvi a vzajemna podpora
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Principy workshopu

SEBEREFLEXNI|I A KALIBRACNI CAST

Reflexe
a ponauceni 2.

Kazda aktivita navazuje na vystupy
prfedchozi a postupné rozviji jiz nabyté

(sebe)poznani. Ukol 2.

Reflexe

Z kazdé aktivity VYChéZI/ ponauéenl', a ponauceni 1.
které dUsledné rozpracujete dale.

Reseni 1:

Ucite se to, co hned pouzijete sami individudlni + tymové

na sobé, kdyz si v tymu nastavite

nezvykle uprimné zrcadlo. Zaddnf Gkolu 1.
Il7" 3an
M\ Kerbel



Principy workshopu

SEBEREFLEXNI|I A KALIBRACNI CAST

Program nabizi autentické prostredi, kde Workshop pUsobi ve dvou rovinach:
nevnimate aktivity jako hru. Nasledkem 1. uCite se znalosti a trénujete dovednosti.
toho maji zkusenosti velkou vahu a 2. prirozené jste motivovani revidovat
motivuji ke zménam mindset a ladit svou spolupraci.

Ponauceni ziskavate z vlastni zkusenosti oprené o méreni. Neni zde lektor teoretik, ktery by
vam diktoval, co ma lidr délat, a jak mate v tymu spolupracovat.

VSe je o vas. Workshop jen vyprovokuje vase navyky a ukaze jejich uzitecnost v pravém svétle.
Diky dynamice vztahU roste motivace probrat vse a nic nenechate zapadnout pod stdl.
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Obsah workshopu

ZNALOSTI - SEBEREFLEXE - VYVODITE ZAVERY

0. Samostatna priprava
Studium textu na témata Leadership, jeho
styly a fungovani socialnich systémda.

1. Diskuzni skupina “Pfirozeny leadership”
Prvni vecer rozproudime diskuzi o tom, jak lidé
vidi pravé a falesné lidry.

2. Mérend aktivita - styly leadershipu

V tymech prohloubite chapani péti stylu
chovani pfi spolupraci. Zaroven otestujete
schopnost dosahovat synergie.

Nasleduje méreni efektivity a tymova reflexe
kvality spoluprace. Vyvodite ponauceni.

3. Mérena aktivita - schopnost Cist druhé

V tymech zkusite urcit styly chovani nékolika
hercu. Opéet otestujete schopnost dosahovat
synergie v tymu.

Nasleduje méreni efektivity a tymova reflexe
kvality spoluprace. Vznine dalsi ponauceni.

4. Tymové hodnoceni kvality firemnich kultur
Ve vyladénych tymech a se znalosti styld
chovani pfijdete na to, jaké prostredi vede k
dobré nebo ke Spatné spolupraci.

5. Intenzivni zpétna vazba
Kazdy ¢len tymu dostane zpétnou vazbu
v nevidané intenzité.




Sveédectvi

TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRACI

“Workshop vedeny netradicni a velmi zajimavou formou

“Musim frict, Ze jsem absolvovala Ffadu semindrd na téma
Leadership a vedeni tymd. Nicméné Zdadny z nich se s velkym ddrazem na intenzivni prdaci v tymech. Diky
zdaleka nevyrovnal Vasemu. Oproti jinym semindrum jsem vzniklé otevrenosti ve jsme dospéli k synergii. Dostali
si z Vaseho odnesla postupy pro rozvoj meé spolecnosti”, Jjsme kvalitni zpétnou vazbu. Vysledky mi velmi pomohou
v praci s tymem a v nasmeérovani firmy”.
Igor Strba

Kamila Zarychtova
prokurista, Kliber Lubrication CZ, s.r.o.

Zakladatelka Business for Breakfast Ceska republika

“Program mne jednoznacné presvedcil o “Workshop byl veden perfektni formou. Citim opravdovy
komunikace, zpétné vazby a sile synergického efektu. prinos do profesniho zivota, kde se nyni budu vice
Program je kvalitne pripraveny a profesionalné vedeny”. zameérovat na reflexi, ktera se ukdzala jako extréemné

vyznamu

dalezita”.
Marek Hatlapatka David Musil
CEO, CYRRUS, a.s. Manazer vyroby, MANN + HUMMEL



Sveédectvi

TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRACI

»Synergogicka metoda byla zcela nova. Vétsina z nas se jiz
ucastnila  rfady  kurza, nicméné  tento byl jiny.
Nejvyznamnéjsi byla intenzita kurzu a mira zapojeni
ucastniki. Ocenujeme mozZnost vnimat vlastni chovdni a
priste to zkusit jinak. Pokud chcete zménit chovani lidi,
postoje a zplUsoby mysleni, tak prdveé timto zpusobem".

Jitka Strnadova
specialista vzdelavani, TRW Autoelektronika s.r.o.

Systemicky pohled na firmy je velmi uzitecny. Je o droven
ddl, nez vétsina kurzd. Honza je v ném extrémé dobry.

Magdalena Stipkova
interim HR manazerka

»Jiz v _minulosti jsem se zajimal o Systemicky pristup.
Synergogickd  metoda ale zejména  absolvovdni
workshopu Leadership mi otevrelo naprosto uzasny
prostor. Ziskal jsem zdsadni informace o sobé a
moznostech dalsiho osobniho rozvoje. Tymove projekty
pohltily vsechny ucastniky. Intenzita kurzu je opravdu
nevidana.“
Ing. Vladimir Handk
Interim CEO - Alcoma, a.s

»Tento kurz mi zadsadné pomohl pochopit zpusoby chovani
ruznych lidi v ruznych situacich. Odnesl jsem si aZ
prekvapivé realisticky pldn na zlepseni sebe sama.“

Pavel Némec
vykonny reditel, Hogg Robinson, s.r.o.



Reference

TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRACI

ABB

Arcadis Czech Republic
Bosch

BSH domaci spotrebice
Cyrrus

D.A.S. Rechtsschutz
Digiteq Automotive

FUCHS OIL

Global Blue Czech Republic
Globus

Hoerbiger Zandov
Interplex Precision Engineering
Intrum Czech

Kelvion

KltGber Lubrication
Kooperativa pojistovna
Mann Hummel
Mountfield

Molnlycke Health Care
Ray Service
Reinfurt-CR

SMS Financni poradenstvi
Smurfit Kappa
Tenneco

TRW Autoelektronika
Webasto
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TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRACI

Musim frici, ze jsem absolvovala jiz fadu seminar( a workshopl o Leadership a vedeni
tymd. Nicméné zadny z nich se zdaleka nevyrovnal Vasemu

Oproti jinym seminarlm jsem si z Vaseho neodnesla jen predtisténd skripta, ale
odnesla jsem si zazitky, plany, konkrétni rady a postupy pro rozvoj mé spolecnosti,
které jsou vyjimecné v tom, Ze jsem si na né prisla diky workshopu sama.

Pruvodce: Honza Korbel ~ e

Termin: 20. - 22. 5. 2026
Misto: Penzion Fousek u Pisku

,‘H_):,

sakladatelka Business for Breakfast Ceska republika

Business for Breakfast Ceska republika, s.r.o.

Cena: 25 000KCE bez DPH (+ plnéa penze) 81258 [0 O

Tel 723 960 663 | Mobil 608 066 363
E-mail bforb@bforb.cz | dotazy@bforb.cz
Website www.bforb.cz

Pro prihlaseni napiste zpravu.

i for Breakfast a loge BB jsou registrované obchodni znacky/K dispozici jako franiiza
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TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRACI

“Kdyz jsem prevzal rizeni firmy...lidé méli talent, ale casto skryty po
letech direktivniho vedeni...Hledal jsem zpusoby, abych odkryl obri
potencial....Zaujala mé reference na Honzu Korbela a Vektoring.

Nemdm rdad formality a nabubrelé sebevédomi nékterych koudd... Ze

Jjediné jejich metoda je spravnd...Nic z toho u Honzy nehrozi. Vse je

o rirozené a presvedcive...Worksho rosel cely stredni a to

Pruvodce: Honza Korbel » i , ’Oyvp . Y *
management... a celkovy posun mysleni je dodnes patrny.

Termin: 20. - 22. 5. 2026
Marek Hatlapatka, CEO

Misto: Penzion Fousek u Pisku
CO
CYRRUS

Cena: 25 000KCE bez DPH (+ plnéa penze)
Cela reference

online

Pro prihlaseni napiste zpravu.


http://www.jkorbel.cz/wp-content/uploads/2024/03/Reference_CYRRUS-rozvoj-firemni-kultury.pdf
http://www.jkorbel.cz/wp-content/uploads/2024/03/Reference_CYRRUS-rozvoj-firemni-kultury.pdf
http://www.jkorbel.cz/wp-content/uploads/2024/03/Reference_CYRRUS-rozvoj-firemni-kultury.pdf
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TRENINK SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTREDI PRO SPOLUPRACI

4 )

Pruvodce: Honza Korbel

Termin: 20. - 22. 5. 2026
Misto: Penzion Fousek u Pisku
Cena: 25 000KCE bez DPH (+ plnéa penze)

Pro prihlaseni napiste zpravu.


https://www.youtube.com/watch?v=tV_wkfaJm0E

