
Poprvé publikována v roce 1984 v knize "Synergogy: A New Strategy for Education,
Training, and Development". 

Autorská dvojice prof. R. Blake a dr. J. Mouton tak pomohla odstranit omezující
nedostatky andragogických přístupů ve vzdělávání a rozvoji dospělých. 

Výhoda metody spočívá v cíleném vytvoření prostoru pro individuální rozvoj
účastníků. Nejde o následování rad "moudrého poradce", ale o objevení vlastního
potenciálu. Tím se synergogické workshopy vyhýbají neautentičnosti hraných
scének nebo komunikačních her.

Metoda synergogy
HR AKCE: POZNEJTE METODU K PROBUZENÍ LEADERSHIPU



Průkopníkem se stala společnost Scientific Methods, Inc. Po ní synergogiku začaly
využívat různé vysokoškolské, zdravotnické instituce a komerční organizace. 

V současné době je již překročen počet 7 milionů účastníků synergogických
workshopů ve 42 zemích světa. 

Naše stávající řešení jsou založena na více než 50 letech zkušeností. Největších
úspěchů bylo dosaženo na poli manažerského rozvoje a při krizovém tréninku
posádek letadel. Při využití v podnikání je typické dosažení změn chování manažerů
vedoucí ke zvyšování efektivity práce. 

Metoda synergogy
HR AKCE: POZNEJTE METODU K PROBUZENÍ SEBEREFLEXE



Lektor je nahrazen tzv. "učícím materiálem" například v podobě textu nebo videa.

Program je veden facilitátorem se speciálním výcvikem pro synergogické workshopy. 

Programy jsou postaveny na principu spirály, kde každý závit obsahuje sled kroků:
  individuální přípravu a řešení, 
  týmové řešení, 
  měření výsledků, 
  hodnocení, reflexi a vyvození závěrů pro praxi. 

Facilitátor intervencemi umocňuje synergické efekty v týmu.

Metoda synergogy
HR AKCE: POZNEJTE METODU K PROBUZENÍ SPOLUPRÁCE



ABB
Arcadis Czech Republic
Bosch
BSH domácí spotřebiče
Cyrrus
D.A.S. Rechtsschutz
Digiteq Automotive
FUCHS OIL
Global Blue Czech Republic
Globus
Hoerbiger Žandov
Interplex Precision Engineering
Intrum Czech

 TRÉNINKY SEBEREFLEXE A TVORBY PROSTŘEDÍ PRO SPOLUPRÁCI  

Uživatelé metody
Kelvion
Klüber Lubrication
Kooperativa pojišťovna
Mann Hummel
Mountfield
Mölnlycke Health Care
Ray Service
Reinfurt-ČR
SMS Finanční poradenství
Smurfit Kappa
Tenneco
TRW Autoelektronika
Webasto



Musím říct, že jsem absolvovala řadu seminářů na téma
Leadership a vedení týmů. Nicméně žádný z nich se
zdaleka nevyrovnal Vašemu. Oproti jiným seminářům jsem
si z Vašeho odnesla postupy pro rozvoj mé společnosti.

Kamila Zárychtová
Zakladatelka Business for Breakfast Česká republika

Svědectví
Workshop vedený netradiční a velmi zajímavou formou 
s velkým důrazem na intenzivní práci v týmech. Díky
vzniklé otevřenosti ve jsme dospěli k synergii. Dostali
jsme kvalitní zpětnou vazbu. Výsledky mi velmi pomohou
v práci s týmem a v nasměrování firmy.

Igor Štrba
prokurista, Klüber Lubrication CZ, s.r.o.

Program mne jednoznačně přesvědčil o významu
komunikace, zpětné vazby a síle synergického efektu.
Program je kvalitně připravený a profesionálně vedený.

Marek Hatlapatka
CEO, CYRRUS, a.s.

Workshop byl veden perfektní formou. Cítím opravdový
přínos do profesního života, kde se nyní budu více
zaměřovat na reflexi, která se ukázala jako extrémně
důležitá.

David Musil
Manažer výroby, MANN + HUMMEL

HR AKCE: POZNEJTE ŘEŠENÍ NA TYPICKÉ PROBLÉMY VE FIRMĚ


