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,,Vedeni a komunikace s lidmi bez naduziti

VYCVIK ZAMERENY NA

Myslete jako koucové, ale zlistante
Jsme jako vy - vedouci s presahem do k
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Jan Korbel

#jkorbelKoucovskyPrist

tel.: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektc
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Proc tento workshop?

V modernim pojeti leadershipu se ¢im dal vice objevuji otazniky, jak zachazet s moci,
jak budovat dlveéru a ziskat skutecnou podporu lidi. Na tyto otazky nabizi odpovédi
rada vycvik(d koucovani. Ty jsou ale prizptusobeny vice k tréninku koucovani nez na to,
co a jak musi Fesit HR a management v kaZzdodenni realite.

Tento vycvik pro vas sestavili zkusSeni konzultanti a manazeri s bohatou praxi.
Navstivte bezpecny a zaZitkovy prostor. Vyzkousite si koucovaci pFistup na situacich z
praxe. Naucite se trochu jinak myslet a klast spravné otazky, které rozvijeji
samostatnost a loajalitu lidi. Posilite svij vliv a navic ziskate za své mysleni i respekt.

tel.: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektoring.cz
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Co si odnesete?

e Jasnou predstavu o koucovani a koucovském pfristupu a jejich vyuziti v praxi.

o Naucite se vést strukturované rozhovory, které rozvijeji odpovédnost a daveru.

e Ziskate dovednosti pro praci s emocemi, konflikty i nejistotou.

« Uvédomite si, jak zachazite se svou moci a jak muZete vést s vétsim respektem
a prekvapiveé i s vétsim vlivem.

 VyzkousSite si modelové situace z redlného firemniho prostredi a dostanete

zpétnou vazbu od lektord.
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Komu je vycvik urcen?
seniornim vedoucim, zkusenym personalistim, internim lektordm,

podnikatelim

Jak vycvik probiha?
tridenni format (1 den online + 2 dny osobnég)
teorie, praxe a zazitek jsou vyvazené - kazdy blok pfinasi okamzité

vyuZzitelné dovednosti.

tel: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektoring.cz
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Jaky je program?
1.den - Teoretické zaklady (online) 3. den - Integrace do praxe

e Koucovani, mentoring, vedeni, terapie - ¢im se lisi a o Trénink volby spravného pristupu a vedeni

kde se prekryvaji. rozhovoru ve dvojicich a trojicich.
e Principy koucujiciho leadera a prace s moci. o Ukéazka koucovani (lektorsky tandem) a vysvétleni
e Etické hranice pomoci a odpovédnosti. metodiky pro kouce
o Zaklady systemického pFistupu. e Trénink odlehcené verze koucovskych rozhovort
e Kompetentnost, pomoc, kontrola. ve dvojicich a nasledna reflexe
e Cirkularni mysleni, ,ne-problém®, prace s emocemi, e Zavérecna syntéza:,Jak vyuzit nové schopnosti

vliv komunikace.

2. den - Systemicky pFistup a prace v komplexité

e Védoma volba typu rozhovoru: koucovaci, poradensky, manazersky

e Trénink nastaveni ramce rozhovoru a preramovani
e Trénink pouzivani otazek, na které nejsou lidé bézné zvykli

 Aplikace koucovského pfistupu pro bézné situace: onboarding, zpétna vazba,
hodnoceni, konflikt, domlouvani podfizenému/kolegovi, reflexe po projektu,.

tel.: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektoring.cz

v praxi.”
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Jakeé typy komunikaci zvladnete?

s Vo

 Jak podporit kolegu, ktery zada o spolecné premysient.
 Jak vést onboarding koucovacim zplisobem.

e Jak vést hodnotici pohovor, aby byl motivacni.

 Jak probouzet motivaci v podfizenych a jak nastavit hranice
 Jak reagovat, kdyz se v rozhovoru objevi emoce nebo odpor.
 Jak koucovat pfi zménach, nejistoté nebo konfliktu.

 Jak vést plodnou reflexi po projektu ¢i meetingu.

« Jak si nenechat podfizené proplouvat mezi prsty.

tel.: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektoring.cz




NAHLEDNETE DO VYCVIKU
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CO SI ODNESLI ABSOLVENTI
MINULYCH BEHU VYCVIKU?

4

Mala zména v mysleni = velky posun v komunikaci a vedeni:

 Vycvik mi dal Gplné jinou kvalitu prace s lidmi v riznych situacnich rozhovorech ...

e« Spravnou strukturu rozhovoru, jak pfesné musi byt otazky ...

e Jak jit v rozhovoru k jadru misto k opisovani problému.

« Jak nenechat zaméstnance zlstat v komfortni zéné vymluv.

« Jak pracovat s tim, co lidé skutecné fikaji - a co nefikaji.

« Jak oddélit situace, kde ma prostor koucink a kde uz musi nastoupit leadership.

 Praktické cviceni v riznych pracovnich situacich - naucit se nezlstat na povrchu a jit
pekné do hloubky.

« Prehled o rliznych stylech prace s lidmi (od koucovani po terapie)...

e RAMEC komunikace a jeho zména - bozi!!!

« Prehrani zodpovédnosti zpatky na koucovaného

o SPRAVNE KLADENi OTAZEK bez manipulace - boZi!!!

tel.: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektoring.cz
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A co cena a dalsi parametry?

e Cena: 21500 K¢ / ucastnik bez DPH

Sleva: 20 % pri doporuceni dalsiho platiciho Gcastnika

Pocet Gcastnikd: 6-8 (mensi skupina pro maximalni zazitek)

Forma: 1 den online + 2 dny osobné

Misto: dle domluvy s Gcastniky

Termin: naplanujete spolecné po prihlaseni

tel.: +420 605 871655 e-mail: jan.korbel@vektoring.cz url: www.vektoring.cz
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Kdo vas programem provede?

R

Jan Korbel je interim manaZer, trenér a konzultant se specializaci na rozvojové a zména
lidem objevit lepsi zplisoby mysleni a chovani napfic celou organizaci. Je partnerem pro
firem, ktefi zvySuji efektivitu spolecnosti. |
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Formé&lniho vzdélani technického a manaZerského sméru dosahl na Z&padoceské unive
Fachhochschule Regensburg. Po ziskani praxe v Fadé firem na technickych, obéhodnich ¢
své plvodni vzdélani rozsifil certifikovanymi vycviky facilitace synergogickych

skupinového koucovani.

Od roku 2011 pracuje pro firemni klienty v CRaSRa némecky mluvic
tisice Ucastnikd. V letech 2012-2018 ved| konzultantskou spolecng
popularizaci metody ,Synergogy“ jako nastroje pro rozvoj orga
Vektoring s.r.o. Zde vznikd moderni koncepce rozvoje orga
skupin lidi. Rada néstrojii Vektoring byla pouZita v nékoli

Funkcnost svych myslenek predved| na obchodni firmé s lu
dosahl majoritniho podilu na roky rozdéleném trhu béhem 0 roku. A
vize - zapsat Vektoring do povédomi manazerd jako nastroje dostupného a u¢
vytvoril specialni vycviky, které odstranuji drahou zavislost firem na externic
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HONZOVY REFERENCE

,.CO je tedy na Janu Korbelovi jiné, nez na jinych trenérech/lektorech/koucich? Ja bych rekla, Ze vSechno! Kdyz s
Vami Jan pracuje, vénuje se Vam sto procenty, vnima, posloucha, jakoby s Vami v tom daném prostredi byl denné
a denné z zpovzdali pozoroval. Mdme toho za sebou uz hodné a nikdy jsem neméla pocit, ze by mu Slo o to, udélat
byznys, ale o to, skutecné pomoci...“

Bc. Michaela Smit, People & Culture Manager, HOERBIGER ZANDOV, s.r.o.

Honza je neskutecny profesional a zaroven studnice védomosti a néapadd. Jeho kurzy maji dynamiku,
promysleny koncept, koucovaci pfistup a tah na branku. Zaroven z Honzy vyzaruje klid, vzdycky dobra nalada a
respekt ke vSem Ucastnikim. VSechny kurzy maji silu v tom, ze si Gcastnici vzajemné a pribézné poskytuji
zpétnou vazbu. Tim Honza dokaZe rozpohybovat a posunout i ty nejvétsi zarputilce. Viele doporucuji vSem, ktefi
chtéji posunout svlj rozvoj, rozvoj tymu ve firmé a zvysit jejich vykon a motivaci. Zaroven je to i prostor pro sdileni
zkusSenosti.

Marie Jirkova, HR & PR Director, Intrum Czech

S Honzou spolupracuji moc rada, protoZe se na véci umi podivat z Gplné jiného Ghlu a problémy/vyzvy
pojmenovava a analyzuje systematicky a funkcné. Navic umi vhodné zapojit teorii a k tomu prFidat dostatek
praxe. Jeho workshopy neskutecné posouvaji v soft-skillech a jsou okamZité aplikovatelné v praxi. Mohu jen
doporucit!

Alice Drapal Audyova, HRBP, Roboauto



https://www.linkedin.com/in/michaela-smit-hr-management/
https://www.linkedin.com/in/mariejirkova/
https://www.linkedin.com/in/alicedrapalaudyova/?locale=cs
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